Zarzgdzenie Nr 54/17
Wéjta Gminy Hanna
z dnia 22 grudnia 2017 r.

w sprawie: ustalenia Regulaminu wynagradzania kierownika (dyrektorow) i ich

zastepcow jednostek organizacyjnych Gminy Hanna

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2017 1. , poz. 1875 z pozn. zm.), art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2016 r., poz. 902 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawiec wynagradzania pracownikow

samorzgdowych ( Dz. U. z 2014 r., poz. 1786 z pézn.zm.) zarzadzam, co nast¢puje:

§1. Ustala si¢ Regulamin wynagradzania kierownikdéw i zastepcow kierownikdéw jednostek
organizacyjnych Gminy za wyjatkiem dyrektora samorzgdowej instytucji kultury, tj. Gminnego
Osrodka Kultury i Sportu w Hannie stanowigcy zatgcznik do ni nizszego zarzadzenia.

§2.Traci moc Zarzgdzenie Nr 48 Wojta Gminy Hanna z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie
okreslenia maksymalnej kwoty wynagrodzenia kierownikow i zastgpcow kierownikdw
jednostek organizacyjnych Gminy Hanna.

§3. Wykonanie zarzgdzeni a powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzagdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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Zalgcznilk

do Zarzqdzenia Nr 54/17
Wéjta Gminy Hanna

z dnia 22 grudnia 2017 r.

Regulamin wynagradzania kierownikéw (dyrektorow) i ich zastepeow

jednostek organizacyjnych Gminy Hanna

Rozdziat 1
Przepisy ogdlne
§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalg regulaminem okresla:

1) wymagania kwalifikacyjne kierownikow jednostek organizacyjnych i ich zastepcow,

2) maksymalny poziom wynagradzani a zasadniczego,

3) warunki i sposob przyznawania dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego,

4) warunki przyznawania i sposdb wyptacania nagrod innych niz nagroda jubileuszowa.
2. Regulamin obowigzuje kierownikoéw i zastepcow kierownikow jednostek organizacyjnych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne
§2.
Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne kierownikow okre§la Rozporzadzenie Rady

Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzani a pracownikéw samorzadowych.

Rozdziat I11
Wynagrodzenie za pracg
§3.

1. Kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki organizacyjnej przystuguje wynagrodzenie
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji.
2. Kierownikowi, zastgpey kierownika jednostki organizacyjna przystuguje wynagrodzenie:

1) zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace,

3) dodatkowe wynagrodzenie roczne,

4) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente,



5) nagroda jubileuszowa
3. Kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki organizacyjna moze by¢ przyznany:

1) dodatek specjalny,

2) dodatek funkcyjny,

3) nagroda uznaniowa.

§4.

1. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego kierownikow/dyrektoréw jednostek
organizacyjnych okresla Rozporzadzenie Rady Ministr6w z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych.
2. Maksymalny poziom miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego kierownikéw jednostek
organizacyjnych wynosi 5.000,00 zt (stownie: pie¢ tysiecy zlotych).
3. Maksymalny poziom miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego zastepcow kierownikéw

jednostek organizacyjnych wynosi 4.000,00 zt (stownie: cztery tysiace ztotych).

§5.
Wynagrodzenie zasadnicze ustalane jest kazdorazowo w umowie o pracg lub angazu
zmieniajgcym poziom wynagrodzenia,

§6.
Kierownikowi, zastepcy kierownika zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy,
wynagrodzenie zasadnicze i inne skladniki wynagrodzenia przystuguja w wysokosci

proporcjonalni do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie.

§7.

Dodatek za wieloletnig prace.

Dodatek za wieloletnig pracg przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepiséw wykonawczych

do niniejszej ustawy.

§8.
Dodatek funkcyijny.
1. Kierownikowi, zastepcy kierownika jednostki organizacyjny moze by¢ przyznany dodatek

funkcyjny, ktorego wysokos¢ ustala Wojt Gminy Hanna.,
2. Maksymalna wysokos¢ dodatku funkcyjnego nie moze przekroczyé 60% najnizszego

wynagrodzenia zasadniczego.




§9.

Dodatek specjalny.

1. Dodatek specjalny moze zosta¢ przyznany kierownikowi jednostki z tytutu okresowego
zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okre$lony nie dhuzszy niz jeden rok w kwocie

nie przekraczajgcy 40% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

§10.

Nagroda jubileuszowa.

Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz przepiséw wykonawczych

do niniejszg ustawy.

§11.

1. W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze zosta¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd przeznaczony na nagrody za szezegélne osiagniecia w pracy
zawodowa.
2. Nagrodg uznaniowg dla kierownikéw i zastepcow kierownikéw jednostek organizacyjnych
przyznaje Wojt z wlasnej inicjatywy biorac pod uwage nastepujace kryteria:
- 1) zaangazowanie w pracy,
2) przejawianie inicjatywy i samodzielnosci,
3) samodoskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji,
4) wydajno$¢ i operatywno$¢ w pracy,
5) stopien zlozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,
6) wykonywanie dodatkowych zadar poza zakresem czynnosci,
7) dzialania na rzecz usprawnienia dziatalnosci jednostki, obnizenia kosztow ja
utrzymania,
8) oceng pracy dokonang przez bezpodredniego przetozonego,
9) inne szczegblne osiggnigcia w pracy. '
3. Jednorazowa nagroda nie moze przekroczy¢ 60% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
4. O przyznaniu nagrody kierownik, zastgpca kierownika informowany jest w formie

pisemne;j, a kopig pisma wilacza sig do akt osobowych kierownika, zastepey kierownika.



5. Nagroda nie moze byé przyznana kierownikowi, zastepcy kierownika, ktory w okresie
ostatnich 12 miesigcy:

1) dopuscit sig¢ cigzkiego naruszenia obowigzkdéw pracowniczych,

2) zostal ukarany kara porzadkowa okre$long w art.108 Kodeksu pracy,

3) uzyskal negatywng ocene okresows,

4) w razacy sposdb narusza postanowienia przepisOw prawa pracy oraz regulaminow

wewnetrznych.

§12.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne przystuguje kierownikowi, zastepey kierownika zgodnie
i na zasadach okre$lonych w przepisach regulujacych zakres i wysokos¢ tego $wiadczenia.
§13.

Jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejSciem na emervture lub rente.

Jednorazowa odprawa pienigzna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente przystuguje
w wysokosci 1 na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o

pracownikach samorzadowych.

Rozdzial IV
Postanowienia koncowe

§14.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych, przepisy wykonawcze do ustawy, Kodeks pracy oraz inne
przepisy prawa pracy i przepisy wykonawcze.

§15.
Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej, na zasadach i w trybie obowigzujgcym

dla jego ustalenia.




