Zarzadzenie Nr 4/2024
Wijta Gminy Hanna
z dnia 8 stycznia 2024 r.

w sprawie zmiany ,,Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Hanna”

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. z 2023 r., poz. 40) w zwiazku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r., poz. 530) oraz rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 25 paZzdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych (Dz.U. z 2021 r., poz. 1960 z p6zi.zm.) zarzagdzam, co nast¢puje:

§1. W ,Regulaminie wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Hanna”, stanowigcym
zalacznik do zarzadzenia Wojta Gminy Hanna nr 25/16 z dnia 19 sierpnia 2016 r., wprowadza
si¢ nastgpujgce zmiany:

1. Tabela III otrzymuje brzmienie o tresci zgodnej z zatacznikiem nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia.

2. Tabela IV otrzymuje brzmienie o tresci zgodnej z zalacznikiem nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

3. Tabela V otrzymuje brzmienie o tresci zgodnej z zalgcznikiem nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

4. Tabela VI otrzymuje brzmienie o treSci zgodnej z zalacznikiem nr 4 do niniejszego
Zarzadzenia

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Hanna.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z mocg obowigzujgca od 1 lipca 2023 1.




Zalgeznik nr 1

do Zar=qd=enia Nr 4 /2024 Wojta Gminy Hanna

= dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie zmiany

., Regulaminu wynagrad-ania pracownikow Urzedu Gminy Hanna"

TABELA 111

Kwoty minimalnego i maksymalnego miesiecznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
ustalonego w kategoriach zaszeregowania

Minimalny poziom Maksymalny poziom
Kategoria zaszeregowania | wynagrodzenia zasadniczego | wynagrodzenia zasadniczego
w zlotych w zlotych
I 3300 4000
I 3350 4050
III 3400 4100
v 3450 4200
\Y 3500 4600
VI 3550 4700
VII 3600 4800
VIII 3650 5000
IX 3700 5300
X 3800 5500
XI 3900 5700
XII 4000 5900
XIII 4100 6100
X1V 4200 6300
XV 4300 6500
XVI 4400 6700
XVII 4600 6900
XVII 4800 7100
XIX 5000 7400
XX 5200 7900




TABELA IV

Stanowiska kierownicze urzednicze

Zatgeznik nr 2

do Zarzgdzenia Nr 4 /2024 Wojta Gminy Hanna
z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie zmiany
. Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Hanna”

Wymagania kwalifikacyjne

' Kategoria Maks.stawka | Wyksztatcenie staz pracy (w latach)
Stanowisko zaszeregowania dodajcku oraz
funkcyjnego umiejetnosci
zawodowe

Sekretarz XVII - wyzsze 4
Gléwny ksiegowy XV 6 wg odrebnych przepisow
Zastepca kierownika XIv - wg odrebnych przepisow
urzedu stanu cywilnego
Pelnomocnik ds. XIv B wg odrebnych przepisow
ochrony informacji
niejawnych
Inspektor ochrony
danych osobowych
(administrator
bezpieczenstwa
informac;ji)
Kierownik Referatu XTI 6 wySsze 4




Zatgeznik nr 3

do Zarzgd=enia Nr 4 /2024 Wojta Gminy Hanna

z dnia 8 stycznia 2024 r. w sprawie zmiany

. Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Hanna"”

TABELA V
Stanowiska urz¢dnicze
Wymagania kwalifikacyjne
Stanowisko zasI;eT:ggg\fvi:nia wyksta%cenief oraz staz pracy
umiejetnoscl
zawodowe
Radca prawny XIII wg odrebnych przepisow
Gléwny specjalista XIII wyzsze 4
Starszy inspektor
Informatyk urzedu
Starszy specjalista XI WyZsze 3
Inspektor $rednie 5
Podinspektor X WYyZsze -
Informatyk $rednie 3
Specjalista
Samodzielny X WYZSZe -
referent $rednie 2
Starszy referent IX wWyZsze -
Ksiegowy Srednie 2
Inspektor ds. bhp IX wg odrebnych przepiséw
Referent VIII $rednie 1
Archiwista VII Srednie -
Mtodszy referent
Mtodszy ksiggowy




TABELA VI

Stanowiska pomocnicze i obslugi

Zalgcznik nr 4

do Zarzqd=enia Nr 4 /2024 Wéjta Gminy Hanna
z dnia 8 stveznia 2024 r. w sprawie zmiany
., Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Hanna"

Wymagania kwalifikacyjne

miodziezy (w czasie
przewozu do i ze szkoty)
Palacz c.o.

Robotnik

Sprzataczka

Stanowisko Kategoria . wyksztalcenie oraz inne staz pracy
zaszeregowania - .
umiejetnosci zawodowe (w latach)
Kierowca autobusu VIII wg odrebnych przepiséw
Sekretarka VII $rednie -
Konserwator \Y zasadnicze -
Pomoc administracyjna v zasadnicze -
Opiekun dzieci i I podstawowe -

Stanowiska, na ktérych nawiazanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét
publicznych lub prac interwencyjnych

Pracownik II stopnia XII wyzsze 4
wykonujacy zadania

ramach robo6t publicznych X1 wWyzsze 3

lub prac interwencyjnych Srednie 5

X WyZsze 2

srednie 4

Pracownik I stopnia IX WyZzsze -

wykonujgcy zadania srednie 3
ramach rob6t publicznych

lub prac interwencyjnych VI $rednie 2

VIl $rednie -




