Zarzgdzenie 34 /2019
Wajta Gminy Hanna

z dnia 3 wrze$nia 2019 r.

w sprawie: zmiany ,,Regulaminu organizacyjnego Urzedu Gminy Hanna”
» 2 yjneg € Y

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2019 r., poz. z pozn.zm.) oraz art. 39 ust. 1 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260z p6zn.zm.) zarzadzam, co
nastepuje:

§1. W _Regulaminie organizacyjnym Urzgdu Gminy Hanna”, stanowigcym zalacznik do
zarzadzenia Wojta Gminy Hanna nr 21/16 z dnia 20 lipca 2016 r., wprowadza si¢ nastgpujace
zmiany:

Zalgcznik nr 1 Tabela maksymalnego i minimalnego miesigcznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikdw samorzgdowych zatrudnionych na podstawie umowy o prace
otrzymuje brzmienie o tresci zgodnej z zalgcznikiem do niniejszego Zarzgdzenia.

§2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy Hanna.

§3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalgcznik nr |
do Regulaminu wynagradzania
pracownikow Urzedu Gminy Hanna

TABELA MINIMALNEGO i MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
minimalna-maksymalna

I 1700 - 3400
11 1720 -3440
11 1740 -3500
1\Y 1760 -3600
\% 1780 - 3700
VI 1800 -3800
VII 1820 - 3700
VIII 1840 -3800
IX 1860 -3900
X 1880-4000
X1 1900 - 4100
XII 1920 - 4200
X111 1940 - 4300
X1V 1960 - 4400
XV 1980 - 4500
XVI 2000 - 4600
XVII 2100 - 4700
XVIII 2200 - 4800
XIX 2400 - 4900
XX 2600- 5000
XXI 2800- 5100
XX 3000- 5200




