Uchwala Nr XXX/160/2017
Rady Gminy Hanna
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Hanna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z pézn.zm), art. 8 ust.2 i art. 36 ust. 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2016 r., poz. 902)
w zwigzku z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 roku w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz. U. z 2014 r., poz. 1786) Rada Gminy
Hanna uchwala, co nastepuje: '

§ 1. Ustala si¢ Wéjtowi Gminy Hanna Pani Grazynie Kowalik miesi¢gczne
wynagrodzenie brutto w wysokosci:
- zasadnicze w kwocie 5.500,00 zl,
- dodatek funkcyjny w kwocie 1.500,00 zt,
- dodatek specjalny w wysokosci 20 % tgcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego , tj. w kwocie 1.400,00 zt,
- dodatek za wystuge lat w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego tj. 1.100,00 zt.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XVIII/102/16 Rady Gminy Hanna z dnia 27 wrze$nia
2016 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjtowi Gminy Hanna.

§ 3. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Przewodniczagcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata ma moc obowigzujacg od dnia 1 grudnia 2017 r.
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Uzasadnienie do uchwaly nr XXX/160/2017 Rady Gminy Hanna z dnia 28 listopada 2017

roku w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wajta Gminy

Artykut 18 ust 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1875 z p6zn.
zm.) stanowi, ze do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m.in. ustalanie wynagrodzenia
wojta. Takg kompetencje dla rady zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawa z dnia 21 listopada 2008

r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z p6ézn. zm.).

Zasady wynagradzania pracownikéw samorzgadowych, w tym réwniez wdjta, okresla
Rozporz;}dzenie Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U z 2014 , poz. 1202).Proponowane w projekcie uchwaty
wynagrodzenie Wéjta zostalo okreslone w oparciu o zalgcznik nr 3 do w/w Rozporzgdzenia,
ktéry okresla warunki i sposéb wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na
podstawie wybory i maksymalny poziom dodatku funkcyjnego. Wynagrodzenie zasadnicze na
stanowisku wojtéw/burmistrzow zgodnie z tabela I wspomnianego zalacznika nr 3, w gminach
do 15 tygic—;cy mieszkancéw miesci si¢ w przedziale od 4.200 zt. do 5.900 zi., natomiast stawka

dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢ 1.900 zi.

Art. 36 ust. 3 przywolanej na wstepie ustawy o pracownikach samorzqdochh stanowi, ze
wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa
przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny jest obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wdjta i zgodnie z § 6 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikoéw samorzadowych wysokos¢ dodatku specjalnego
przystuguje w kwocie wynoszgcej co najmniej 20% 1 nieprzekraczajgcej 40% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Obligatoryjnym sktadnikiem
wynagrodzenia wdjta zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach samorzadowych jest
dodatek za wieloletnig prace, ktérego minimalna wysokos¢ wynosi 5% a maksymalna 20%

miesigcznego wynagrodzenia.

Artykut 37 ust.3 ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze maksymalne
wynagrodzenie pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze
przekroczyé w okresie miesigca siedmiokrotnoéci kwoty bazowej okreslonej w ustawie

budzetowej dla 0séb zajmujgcych kierownicze stanowiska panstwowe na podstawie przepisow



ustawy z dnia 23 grudnia 1999r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowe

oraz o zmianie niektorych ustaw.

Kwota bazowa dla oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze, zgodnie z ustawg
budzetowg na rok 2017 wynosi 1.789,42 zt. W $wietle ww. przepiséw wynagrodzenie Wajta po
uwzglednieniu wszystkich skladnikéw nie moze przekroczy¢ siedmiokrotnosci kwoty bazowe;j,
a wigc kwoty 12525,94 z1.

Podsumowujgc zasadnym jest aby wynagrodzenie wdjta ksztaltowalo si¢ na poziomie
tacznie 9500 z1 brutto.

Wskazaé nalezy, iz obecne wynagrodzenic wéjta zostalo ustalone przez Rad¢ Gminy
Hanna uchwatg nr XVII1/102/16 z dnia 27.09.2016 r. na poziomie fgcznie 7.680 z1 brutto.

Proponowany wzrost wynagrodzenia jest uzasadniony zaréwno zakresem wykonywanych
zadan, jak réwniez osiggnigciami, skutecznoscig i efektywnoscig realizacji zadan.

Gospodarujgc budzetem gminy wojt prawidlowo realizuje zadania wynikajace z
obowigzujgcych przepiséw prawa. Wielkos¢ realizowanych zadan i1 ograniczone S$rodki
budzetowe naktadajg na wéjta gminy dodatkowe obowiazki w zakresie pozyskiwania Srodkéw
ze 7rédet pozabudzetowych, Wéjt gminy Hanna w szczegdlnosci skutecznie zabiega o zdobycie
jak najwigkszej ilosci $rodkéw zewnetrznych, aby przy niewielkim budzecie gminy zapewni¢
realizacje wielu niezbednych potrzeb mieszkancow.

Ponadto podkresli¢ nalezy, iz zadluzenie naszej gminy uleglo znacznemu zmniejszeniu,
obecnie wynosi 2.250.576, 30 zl i utrzymuje tendencj¢ znizkowa.

Dzigki rozwojowi turystyki, kluczowym osiagnigciom infrastrukturalnym oraz potencjale
gospodarczym gmina Hanna wyrdznia si¢ na tle innych w kraju, czego dowodem jest przyznanie
jej prestizowej nagrody Lider Rozwoju Regionalnego 2016. Gmina Hanna osiggne¢ta takze
wynik pierwszy w wojewddztwie, sibdmy w kraju pod wzgledem wydatkéw inwestycyjnych na
osobe.

W zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych przez panig Grazyng Kowalik w
nienormowanym czasie pracy, ztozonoscig wystepujacych w gminy probleméw, réznorodnoscig
zadan do wykonania, a przede wszystkim odpowiedzialnodcig za realizacj¢ zadan organu

wykonawczego, podjecie uchwaly jest uzasadnione.



